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El presente documento contiene el resumen de los fundamentos y lineamientos que
promueve la Red de colegios Regnum Christi, en consonancia con el proyecto
educativo de nuestro establecimiento, para el desarrollo e implementacién de un
Programa de Inclusion Pedagdgica.

Contiene también una actualizacion de los procedimientos y estrategias que se
implementan en la actualidad, para dar respuestas alas necesidades pedagdgicas de
nuestros alumnos, en el marco de la legislacidon vigente.

Esta revision se realizdé durante el afio 2025, con el objetivo de dar respuesta a las
inquietudes planteadas por el Centro de Padres con respecto a la necesidad de
compartir con la comunidad el objetivo y propuesta de nuestro programa de
inclusién. Este, si bien ha ido modificAndose desde su inicio en 2015, mantiene el
sentido profundo, coherente y consistente del proyecto educativo, de favorecer el
desarrollo integral de todos nuestros alumnos.
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l. Fundamentos para el desarrollo del Programa de
Inclusion Colegio Cumbres

1. Introduccién

En el centro del Proyecto Educativo de los Colegios del Regnum Christi se encuentra cada
uno de los alumnos, quienes son su razén de ser! y a quienes nos comprometemos a servir
y formar. Es asi como nuestro modelo pedagégico tiene como punto de partida las
disposiciones y caracteristicas personales de cada uno de ellos y por tanto, la gestion
pedagodgica integra el conocimiento de los ritmos, madurez y desarrollo de los alumnos,
teniendo en cuenta en primer lugar las capacidades, intereses y anhelos, no sus
limitaciones.

La inclusion, es expresion de nuestra identidad como colegio catdlico, realizando una labor
complementaria y subsidiaria de la familia en la formacién de sus hijos?.

Este documento presenta una recopilacién y actualizacion del programa de inclusion para
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) del colegio Cumbres, conforme a
los avances y aprendizajes de nuestra institucion, los lineamientos de la Red de Colegios
RC y a los cambios en los requerimientos y exigencias de la legislacion chilena en materia
de educacion e inclusion.

Por lo mismo, es también un documento dinamico, que debera continuar modificandose en
la medida que se avance en los pilares del programa institucional y que la normativa lo
requiera.

2. Normativa legal que nos orienta

Para que todo proceso se encamine dentro de los pardmetros correctos, es relevante
considerar que en virtud de los compromisos internacionales y locales a los que el Estado
de Chile ha adscrito, es importante tener en cuenta que existe una normativa legal que
proviene principalmente del Ministerio de Educacién que trazan y orientan nuestro camino
a la inclusion pedagogica. Especificamente, los a referidos al Decreto 170 de 2009 del
Ministerio de Educacion; Ley N°20.609 que Establece Medidas Contra la Discriminacion;
Ley N°20.845 de Inclusién Escolar; Decreto N°53 de 2011 del Ministerio de Educacion y
sus actualizaciones posteriores; Decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacion; Ley
N°21.545 sobre Trastorno del Espectro Autista; Ley N°21.544 conocida como “Ley
Miscelanea”.

! |deario de los Colegios del Regnum Christi n.65. El documento se encuentra disponible en:
https://www.redcolegiosrc.cl/wp-content/uploads/2025/02/2-Ideario-colegios-RC.pdf
2 |deario de los Colegios del Regnum Christi n.63
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En el Anexo 1 de este documento encontraran una referencia al contenido de cada una de
estas normativas y como se aplican en el Colegio Cumbres.

Mas alla de estos margenes en los que el Colegio Cumbres se debe enmarcar, se considera
gue con mayor fuerza y compromiso nos debemos alinear con nuestros principios y
lineamientos internos, establecidos en nuestro Ideario.

3. Un Programa de Inclusién Pedagogica para el Colegio Cumbres

El Colegio Cumbres ha recibido y trabajado con alumnos con alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE) desde el 2015 de manera formal. El trabajo psicopedagoégico
y psicoldgico fue inicialmente con un marcado énfasis de integracién, lo que implicaba un
trabajo con estudiantes con necesidades educativas especiales de tipo permanente (NEEP)
en el que se priorizaba la adaptacion a rutinas escolares y participacion social, asi como el
desarrollo de habitos, de tareas basicas y aprendizajes funcionales. En tanto las tendencias
internacionales y locales han ido variando la mirada de las dificultades de aprendizaje, el
Colegio ha tenido un camino lleno de experiencias, estudio y aprendizaje que ha permitido
orientar un trabajo cada vez mas consciente y planificado en apoyo a los estudiantes con
NEE, con un enfoque que avanza hacia la inclusion.

Hoy existe un conocimiento evidente, de que mientras mas rigidos sean los sistemas, a
mas barreras se enfrenta el estudiante. En el ambito escolar, lejos de circunscribirse a los
alumnos con NEEP, los ambientes muy estructurados tienden a generar barreras incluso
en alumnos que no tienen grandes dificultades para aprender, como los estudiantes con
necesidades educativas especiales de tipo transitoria (NEET).

Nuestro pais ha adscrito a los lineamientos en torno a la inclusion que se han delineado en
conferencias y acuerdos internacionales y desde hace un poco mas de dos décadas ha
impulsado reglamentos ministeriales en torno a encaminar al pais a tener una visién
inclusiva en el ambito escolar. Hoy en dia el alumno se adapta al colegio con apoyo de su
familia y del establecimiento quien debe realizar ajustes idéneos a las necesidades de sus
estudiantes. Esta permitida la flexibilizacion curricular y el Estado chileno busca
prioritariamente que todos los nifios y adolescentes ingresen, permanezcan, transiten y
egresen del sistema escolar.

En este marco, el Colegio Cumbres esta comprometido, mas alla de la normativa, sino mas
bien desde nuestro ideario, en ofrecer de manera consciente e intencionada una
oportunidad a cada uno de sus alumnos de aprender y desarrollarse dentro de sus
posibilidades. La mirada de la atencién a la diversidad implica un cambio de visién que
ofrece una posibilidad de crecimiento tanto para los alumnos, como para los profesionales
involucrados en el proceso de formacion.

Alinearse con los principios de la escuela inclusiva, supone enfrentar todos los subprocesos
asociados al proceso de ensefianza-aprendizaje, como un cambio de mentalidad respecto
a la admision e ingreso de alumnos al colegio, metodologias de ensefianza, transito y
permanencia de los estudiantes que tienden a la desercién escolar o a los cambios de
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colegio, diferencias en las formas de evaluar, todo lo cual conlleva una modificacién de la
cultura escolar. El Colegio Cumbres se ha comprometido e iniciado un camino hacia el
establecimiento de una cultura escolar inclusiva, el cual es un proceso en desarrollo y frente
al cual aun presenta limitaciones.

Para avanzar en los procesos inclusivos, se ha propuesto trabajar en 5 areas que
promueven una mirada integradora y acogedora hacia nuestros estudiantes, lo que se
grafica en el siguiente cuadro:

No hay procesos de seleccion por nivel cognitivo o académico. Los estudiantes que

postulan a nuestros colegios, tienen una oportunidad real de ser admitidos. La

ESTUDIANTES AL entrevistas y evaluaciones previas, tienen como objetivo conocer sus procesos de
COLEGIO aprendizaje, para disefiar y seleccionar las metodologias y recursos mas idoneaos.

ADMISION DE

Nuestros Colegios buscan el logro del mayor nivel de desarrollo de cada estudiante. La
base de la metodologia de ensefianza es la diversificacion, lo que implica considerar el
nivel de preparacion de los estudiantes, sus intereses y su estilo de aprendizaje, para
diferenciar en el contenido, proceso, producto y ambiente de aprendizaje.

METODOLOGIAS
DE ENSENANZA

PROCESOS DE

EVALUACION

TRANSITO Y

PERMANENCIA EN EL
SISTEMA ESCOLAR

CULTURA ESCOLAR
INCLUSIVA

4. Pilares que sustentan el camino a la Inclusion en el Colegio Cumbres
PROGRAMA DE INCLUSION PEDAGOGICA:

El pilar que sustenta el camino a la Inclusion en nuestros colegios es el Programa de
Inclusién Pedagdgica que fue elaborado por la Coordinacion de Inclusion y Psicopedagogia
de la Red de Colegios RC, considerando los resultados de una evaluacion diagnéstica de
los procesos de integracion en todos los colegios de la Red, la normativa legal y los decretos
ministeriales en torno al tema, nuestro Modelo Pedagdgico y nuestro ldeario.

El Programa sugiere un avance en 5 &mbitos. El objetivo es hacerlo de manera consciente
y buscando que cada accion sea entendida y aceptada de modo que tenga sentido en los
equipos de apoyo al aprendizaje del colegio y en la comunidad completa.
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CULTURA Promover una cultura inclusiva, donde la comunidad completa se involucre de
ESCOLAR INCLUSIVA manera activa en el proposito de incluir pedagogicamente a todos los alumnos.

ESTRUCTURA Formar un equipo especializado y capacitado en el abordaje del aprendizaje y
sus dificultades, gue trabaje colaborativamente con Subdireccion Académica y
PROFESIONAL el nria)
g
3 Capacitar/actualizar a todos los docentes en esirategias pedagogicas que
ESTRATEGIA favorezcan la diversificacion en la ensefianza y evaluacion, asi como en
PEDAGOGICA elaboracion de PACI si fuera necesario.
INFRAESTRUCTURA Contar con la infraestructura adecuada que permita dar la respuesta educativa a
0s alumnos con .
Y RECURSOS los al NEEP.
MATER'ALES Adquirir los materiales educativos necesarios para los alumnos del Programa
5 SISTEMAS! Actualizar los sistemas, procedimientos y protocolos propios de la implementacion
PROCEDIMIENTOS Y del Programa de Inclusion Pedagagica, con el fin de documentar y funcionar como
Red.
PROTOCOLOS

Se considera que uno de los @mbitos mas relevantes y punto de inicio es la promocion de
una cultura escolar inclusiva, que implica aceptar la diversidad como la norma y convivir
con ella de manera natural. Para lograr este objetivo, se precisa informar, hablar,
sensibilizar y concientizar a todos los miembros de la comunidad en el tema de la atencién
a la diversidad y la convivencia sana y respetuosa con nifios, niflas y adolescentes (NNA)
con necesidades educativas especiales (NEE) y/o discapacidad.

Otro &mbito necesario de considerar es contar con una estructura profesional idénea, un
equipo capacitado y especializado en dificultades en los procesos de aprendizaje y en
estrategias para atenderlo. Este equipo de apoyo al aprendizaje debiera de ir
construyéndose en virtud de las necesidades del colegio, con el fin de abordar de manera
correcta las necesidades de cada estudiante.

Para poder implementar el proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario delinear una
estrategia pedagdgica pertinente, que permita la incorporacion natural de todos (o la gran
mayoria de) los estudiantes con NEE o discapacidad a las sesiones de clase regulares. Ello
implica buscar formas de ensefiar considerando que en un mMIiSMO curso conviven
estudiantes talentosos, neurotipicos, neurodivergentes con mayores o menores dificultades
para aprender. Esta estrategia esta orientada a un abordaje desde dos opciones, una es la
diversificacion de la ensefianza y la otra es el disefio de una propuesta curricular
personalizada para alumnaos con barreras mas severas en el aprendizaje.

Lainfraestructuray los recursos materiales son un ambito a destacar en esta propuesta,
ya que permitirdn contar con espacios adecuados y amigables con la diversidad, que
facilitan el trdnsito seguro y libre de los estudiantes, asi como contar con materiales
especificos que favorezcan el aprendizaje de aquellos que no lo logran con metodologias
tradicionales.

Finalmente, para favorecer procesos de Red oficiales y sistematicos, se penso6 en contar
con un modo de actuar comun para todos los Colegios RC y por ello la documentacién se
formalizara en sistemas, procedimientos y protocolos comunes.



Revisién y Actualizacion del Programa de Inclusién del Colegio Cumbres S ‘E%E %
Marzo 2026 e

Dentro de estos 5 pilares que conforman el disefio elaborado para los Colegios RC en el
camino a la inclusién, hay uno que destaca por su importancia, sin desmerecer lo imperativo
de los otros 4. Este es la estrategia pedagoégica, ambito que debiera de favorecer los
aprendizajes de todos o de la gran mayoria de los estudiantes dentro de la sala de clases.

ENSENANZA DIVERSIFICADA:

Una comunidad inclusiva que cambia su paradigma de ensefianza a una forma que
considera la diversidad en la sala de clases, incorporando distintas formas de ensefiar,
ajustando las metodologias de ensefianza a las formas de aprendizaje de los alumnos
dentro de la sala, es un objetivo que los Colegios de la Red RC se han propuesto. Sin
embargo, estamos conscientes de que se trata de un camino que requiere mas tiempo,
principalmente por el cambio de mentalidad requerido, pero por sobre todo debido a la
necesidad de una capacitacién continua que permita a los docentes contar con las
herramientas necesarias para este cambio.

La ensefianza diversificada no es algo nuevo. Por muchos afos los profesores han
ensefiado en salas de clases con estudiantes con distintos estilos de aprendizaje, con
distintos ritmos y habilidades. Han buscado formas de nivelar a sus alumnos en los
contenidos o aprendizajes adquiridos.

La diferenciacion en la ensefianza implica la respuesta que da un profesor a las
necesidades diversas de sus alumnos y esto esta moldeado por la conviccion del docente
que cada estudiante puede desarrollarse integralmente y la alineaciébn con algunos
principios como: Creacion de ambientes catalizadores del aprendizaje, Planificacion de alta
calidad, Evaluacion continua, Instruccién que responde a diferencias y necesidades de los
alumnos, Liderazgo y gestion flexible del aula, etc. Con esta mirada, los profesores puedan
diferenciar en: Contenido (qué voy a ensefiar), Procesos (cOmo voy a ensefiar), Producto
(cobmo voy a medir el aprendizaje de mis estudiantes) y la atenciéon a los intereses y
necesidades emocionales de los alumnos (para lo que se necesita conocer; el nivel de
preparacion del alumno; sus intereses y etc.). Por la complejidad de este cambio, es que
debe darse de manera pausada en el que cada etapa se vaya cumpliendo de manera
consciente.

Con este cambio de mentalidad aplicado a la sala de clases, se entiende la diversidad como
una condicién normal y valiosa, buscando en cada estudiante su potencial como aprendiz.
El profesor se hace responsable de supervisar el aprendizaje de sus estudiantes y de esta
manera mover barreras para que todos tengan igual oportunidad de acceder a una
ensefanza de calidad.

La propuesta de avance en estos 5 pilares es clave para el proceso de inclusién pedagogica
con el cual el colegio Cumbres estd comprometido y estan consideradas en los procesos
de planificacion estratégica de la institucion.
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Il. Programa de Inclusion Pedagdgica Colegio Cumbres

1. Diagndésticos asociados al ingreso al Programa de Inclusion

En nuestro programa de inclusion pedagogica se considera la participacion de alumnos que
presentan necesidades educativas especiales (NEE).

Por ello, podran postular al programa de inclusion los estudiantes que tengan una condicion
asociada a necesidades educativas de caracter permanente. De acuerdo a lo sefialado en
el Decreto N°170 de 2009 del Ministerio de Educacién, las necesidades educativas de
caracter permanente son: Discapacidad auditiva; Discapacidad visual; Discapacidad
intelectual; Autismo; Disfasia y Multidéficit o Discapacidades Mdltiples. Durante el proceso
de postulacion al programa de inclusion, el colegio debera evaluar su capacidad de dar
respuesta a las necesidades educativas de cada postulante y proponer un plan de
acompafiamiento.

Podran también postular al programa de inclusion alumnos con necesidades educativas
especiales de tipo transitorio, cuando la historia escolar da cuenta de una persistencia en
las dificultades para progresar en sus aprendizajes, a pesar de haber recibido los apoyos
propuestos, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Evaluacién y Promocién del
Colegio Cumbres?® (Art.16 y 20).

De acuerdo al mencionado Decreto N°170, las necesidades educativas especiales de tipo
transitorio son: Dificultad Especifica del Aprendizaje (Lectura — Lectoescritura —
Matematica); Trastornos Especificos del Lenguaje (Expresivo — Mixto); Trastorno déficit
atencional con y sin hiperactividad; Rendimiento Intelectual en rango limite, con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa. (Decreto N°170/Art.20)

2. Vias de Acceso al Programa de Inclusion

Actualmente hay 2 vias de acceso al Programa de Inclusién. La primera, es por la
incorporacion a inclusibn de alumnos regulares, ya sea por la identificacion de una
condicién cuando ya estan admitidos en el colegio, o por necesidades observadas durante
la trayectoria escolar. La segunda via es es por admision de alumnos nuevos a pre escolar,
gue yatienen identificada alguna condicion, asociada a hecesidades educativas especiales.
Los pasos a seguir en ambos casos son diferentes.

A) Incorporacion de alumnos regulares del colegio a Inclusion.

Un alumno regular del colegio puede incorporarse al programa de inclusion cuando:

3 Texto disponible en: https://www.colegiocumbres.cl/wp-content/uploads/2025/10/Reglamento-de-
Evaluacion-2026-13-de-octubre.pdf
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Se identifica una condicion del neurodesarrollo asociada a NEE posterior a su
admision e ingreso al colegio y es informada por los padres al colegio (Director,
Encargadas de familia, Coordinadora de ciclo, psicélogos o psicopedagogas,
profesores).

Producto de alguna lesion o enfermedad requiere apoyo para continuar con su
proceso de formacién y aprendizaje.

Su historia escolar da cuenta de la implementacion de diferentes medidas de apoyo
para propiciar su participacioén y aprendizaje sin obtener los resultados esperados.

En cualquiera de estos casos, se realizan los siguientes pasos para concretar su
incorporacion:

1.

hw

Psicopedagogas, docentes, encargadas de familia, psicologos, profesores y/o
apoderados pueden realizar la solicitud de incorporacién al programa de Inclusion,
basados en la identificacion de un diagnostico o en las dificultades observadas en
el proceso de formacion y aprendizaje del alumno.

Encargada de inclusién realiza una revision del caso, en busqueda de informacién
gue sostenga la solicitud: entrevista con la familia, solicitud de certificados e
informes de especialistas externos, revision de la historia escolar del alumno.
Reunidn con especialistas externos tratantes para precisar necesidades de apoyo.
Elaboracion de un informe y presentacion del caso a Direccion.

Reunion con los apoderados para informar la resolucion.

B) Postulacién de alumnos nuevos a Inclusion.

Cuando un nifio/a postula al colegio, teniendo ya la identificacién de alguna condicién del
neurodesarrollo que amerita la implementacion de medidas y adecuaciones propias del
programa de inclusion del colegio, debe completar la ficha de postulacion en los periodos
estipulados por Admision e iniciar los tramites dispuestos para todos los alumnos nuevos.
La encargada de Admision informa a la encargada de Inclusion sobre esta postulacion,
qguien debe entrevistar a la familia para recabar informacién sobre las necesidades del
alumno postulante. Se informa del proyecto de Inclusién y se solicita autorizacién a los
padres para contactar a los especialistas externos tratantes del menor y al jardin infantil o
establecimiento escolar donde asiste (si corresponde). El proceso de admisién de estos
postulantes consistira en:

1.
2.
3.

o

Invitacion a jugar al colegio junto con los demas postulantes al nivel.

Entrevista de Encargada de Inclusién con los padres del postulante.

Reunién de la encargada de Inclusion con los especialistas externos tratantes del
postulante.

Visita al Jardin Infantil durante la jornada del postulante.

Reunion con director y/o educadora del jardin infantil del menor.

Elaboracion de un informe de admision, el cual se presenta a Direccién para su
aprobacion.

10
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7. Visita del postulante al colegio hacia fines de afio (mas cercano a la fecha de ingreso
real).

8. Reunidn con los padres del postulante para preparar el ingreso.

9. Invitacion al nuevo alumno a conocer a sus profesores, sala y dependencias del
colegio, donde iniciara su afo escolar, previo al ingreso general de los alumnos.

3. Procedimientos de apoyo a alumnos con NEE

Todos los alumnos que cuentan con un diagnostico de NEE, del tipo transitorio o
permanente, podran optar a las medidas de apoyo que ofrece el colegio para favorecer el
acceso, la participacién y el progreso en su aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar del Colegio Cumbres (Procedimiento de
atencion al estudiante NEE).

De acuerdo a nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, en el caso de
alumnos con NEE (NEE con rendimiento descendido o con dificultades informadas por un
especialista), se elaborara un plan de accion que puede considerar adecuaciones de los
disefios evaluativos, tutorias, ajustes en los Objetivos del Aprendizaje (OA), evaluacion
diversificada, entre otras opciones. Estos casos son analizados y levantados en un listado
por los profesionales de apoyo del ciclo (psicélogos y psicopedagogas), quienes en
conjunto con otros actores (profesores y/o jefes de departamento y/o coordinadores y/o
encargados de convivencia), elaboraran una propuesta para trabajar con estos alumnos y
monitorearan, al menos una vez al semestre, la efectividad de las acciones.

Para ello, anualmente se solicita la actualizacion del diagndstico, de las recomendaciones
del especialista externo y de los tratamientos o apoyo que recibe cada alumno, para
determinar qué necesidades educativas cubrird el colegio y de qué manera. Con esta
informacién actualizada, se establece un plan de apoyo, el cual es compartido al equipo
docente y a los apoderados.

Los alumnos que presentan alguna condicién emocional, que interfiere con su aprendizaje
y participaciéon escolar, son considerados alumnos con NEE transitorios y pueden acceder
a estos mismos apoyos, a través del mismo procedimiento.

3.1. Plan de acompafiamiento a alumnos con NEE transitorios:

Para los alumnos que requieran apoyo, sin la intervencion a nivel de los objetivos de
aprendizaje, se realizara un Plan de Acompafamiento Individual (PAI), en donde se
establecen el tipo de apoyo, estrategias y asignaturas en las que se requiere adecuacion.
Estos apoyos son considerados adecuaciones de acceso, y se refieren a estrategias que
eliminan o reducen barreras al acceso, comprension o expresion del aprendizaje, sin alterar
los objetivos curriculares. Algunos ejemplos de estas adecuaciones son: uso de recursos
visuales 0 material concreto complementario; modificaciones en el entorno fisico o en la
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organizacion del tiempo; cambios en la modalidad de evaluacion (oral/escrita; extension de
tiempo; formato digital; etc).

El PAI es elaborado por el equipo de apoyo del colegio, considerando las sugerencias y
planteamiento de los especialistas externos, en la medida que estos son abarcables desde
el colegio y responden a las necesidades observadas por el equipo docente. Una vez
elaborado el documento, este sera compartido a los profesores y a los apoderados y sera
revisado semestralmente, de acuerdo a los resultados observados en el desempefio,
participacion y progreso del alumno.

3.2. Plan de acompafamiento a Alumnos con NEE permanentes:

Para los alumnos con NEE Permanentes que lo requieran, se elabora anualmente un Plan
de Adecuacién Curricular Individual, PACI, en el cual se detallan el o los diagnésticos, los
apoyos externos que recibe, las necesidades de apoyo escolar que requiere, junto con las
estrategias de acompafiamiento emocional y académico que necesita para el logro de los
aprendizajes y participacion escolar. Se establecen las adecuaciones de acceso y/o
adecuaciones curriculares, junto con los ajustes en el disefio evaluativo y en el tipo de
evaluacién que se implementara.

Para la elaboracion del PACI, se consideran los logros alcanzados en el afio anterior, las
sugerencias y aportes de los especialistas externos que trabajan con el alumno y las
evaluaciones diagnoésticas. Esta informacidn se recolectard durante el mes de marzo a
través de la solicitud de actualizacién anual del Procedimiento de atencién al estudiante
NEE) para incorporarla en la actualizacion del PACI, el cual serd entregado a los padres
posteriormente (abril-mayo). Este plan es dinamico y se va modificando en funcién de los
aprendizajes alcanzados durante el afio.

Para la evaluacion y monitoreo del PACI, el equipo de apoyo mantiene reuniones con los
profesores del alumno, con sus especialistas externos y considera los resultados de los
procesos evaluativos realizados.

En el caso de los alumnos con Trastorno del Espectro Autista, se elabora ademas un Plan
de Acompafiamiento Emocional y Conductual, PAEC, el cual tiene por objetivo identificar
situaciones que podrian gatillar una desregulacibn emocional, asi como las estrategias
exitosas para su contencion, de manera de favorecer una adecuada adaptacion e
integracién al sistema escolar. Este plan se realiza a partir de la informacién entregada por
los padres y profesores del alumno, y al igual que el PACI, es compartido al equipo de
profesores que trabajara con el alumno.

Al finalizar el afio, el equipo de apoyo, junto con los profesores del alumno, realizaran un
informe de cierre de afio interno de cada alumno del programa de Inclusion, en el cual se
especifiquen objetivos académicos alcanzados y las estrategias exitosas para el
aprendizaje del menor. Esta informacién sera relevante para el traspaso de curso y la
elaboracion del nuevo PACI.
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Se revisaran los materiales y textos de estudio solicitados para el afio siguiente, con el fin
de evaluar la conveniencia para el alumno de contar con ellos y/o la necesidad de tener un
material alternativo.

4. Tratamientos de especialistas

Los colaboradores del colegio, especialistas de la educacién, no realizan rehabilitacién ni
terapias individuales a ningun alumno del colegio. Es por ello que para rehabilitar, reforzar
o desarrollar habilidades descendidas en algun estudiante, el colegio solicita a los padres
el apoyo de un especialista externo para el abordaje de las necesidades del alumno, (ya
gue las adecuaciones y evaluacion diferenciada no tienen por objetivo desarrollar dichas
habilidades). El colegio, a través del equipo de apoyo y encargada de inclusion, coordinara
con estos especialistas un trabajo colaborativo que beneficie la integraciéon y aprendizaje
del alumno con NEE transitorias y permanentes.

5. Interaccion con especialistas externos

La mayoria de los alumnos con NEE, transitorias y permanentes, cuenta con especialistas
externos que abordan las &reas especificas en las que se observan déficits. El trabajo
colaborativo entre el colegio y los especialistas es fundamental para el apoyo del alumno y
el avance en los objetivos del plan de acompafiamiento individual. Es por esto, que el equipo
de apoyo del colegio (encargada de inclusién, psicopedagogas y psic6logos) coordina
periddicamente reuniones de seguimiento con ellos, de manera de poder ir ajustando y
actualizando tanto los objetivos como las estrategias de apoyo al alumno. La frecuencia de
estas reuniones dependera de las necesidades del alumno y de los avances observados.

Los alumnos del programa de Inclusion pueden tener alguno de sus apoyos externos
durante la jornada escolar en el mismo establecimiento, previa autorizacion y coordinacion
con la encargada de Inclusiébn, de manera de evitar que las sesiones terapéuticas
individuales, interfieran con actividades esenciales para su progreso y participacion escolar.
(Todo especialista externo que realice en el colegio un acompafiamiento sistematico con
un alumno, debera presentar la documentacioén exigida por el Reglamento de Ambiente
Seguro del colegio).

Se solicita a los especialistas externos que semestralmente informen de los avances
observados en sus planes de trabajo con el alumno, de manera de cotejarlos con lo
observado a nivel escolar y evaluar posibles ajustes al PAI o PACI del alumno.

6. Ajuste de Jornada

El ajuste de jornada es una adecuacion en la extension de la jornada escolar, que pueden
requerir algunos alumnos de Inclusién y alumnos con NEE transitorios. Esta se plantea
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temporalmente, con el objetivo de poder ir progresivamente alargando la jornada en la
medida que sea beneficioso para el alumno.

Cuando el ajuste de jornada impide la participacion completa de un alumno en una
asignatura, en su plan de acompafiamiento, PAI o PACI, deben establecerse los objetivos
de aprendizaje especificos para esta, asi como las estrategias de apoyo, acceso a material
especial y procesos de evaluacion, que tendra el estudiante.

7. Acompafamiento a las familias

El trabajo colaborativo y coordinado entre la familia, los especialistas externos y el equipo
del colegio es esencial para el progreso del alumno. Debido a esto, la encargada de
Inclusion asume este rol de coordinacién, de manera de estar informada de todo lo referente
al estudiante y poder responder y acompanfar a la familia en cualquier situacién que lo
amerite (académica, emocional o familiar). Ella informara a la Encargada de familia y podra
reemplazarla en las entrevistas de seguimiento del afio, para dar continuidad a los acuerdos
especificos de acompafamiento al estudiante de inclusion.

Los hermanos del estudiante de Inclusion recibirdn el acompafiamiento de una encargada
de familia asignada por el colegio y contaran con todos los apoyos que ofrece el colegio en
la formacién y el seguimiento de sus alumnos.

8. Participacion en las actividades escolares

Los alumnos de Inclusion son considerados en la participacion de todos las actividades y
eventos de la vida escolar. No obstante, dadas las variadas necesidades de los alumnos,
es posible que algunas de estas actividades representen un desafio mayor, para los que
requieran algun apoyo extraordinario. En estos casos, la encargada de Inclusion evaluara
junto a los padres las alternativas de apoyo que se podran implementar. (Semana del
Colegio, Visita Cultural, Visitas apostélicas, Rendicion pruebas Simce, Operacién Deyse,
etc.)

Para facilitar la adaptacion y participacion de los alumnos de Inclusion, el colegio realiza
actividades como ciclo, nivel y/o curso que promuevan el conocimiento, la reflexion, y las
actitudes inclusivas en todos sus alumnos. Estas actividades pueden darse dentro de la
planificacion académica y/o formativa, asi como en actividades extraprogramaticas.

A propésito de las evaluaciones estandarizadas externas, cabe sefialar que en algunas de
ellas es posible solicitar adecuacion para los alumnos que presentan NEE permanente, las
que requieren la presentacion de un certificado médico que acredite la condicién de manera
especifica, de acuerdo con los criterios diagndsticos actualizados. Estos deberan ser
coincidentes con los que propone el organismo evaluador para optar a las adecuaciones.
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9. Protocolo Informativo para padres de alumnos de Inclusion

Para favorecer la inclusién del alumno con NEE Yy facilitar la comunicacién entre sus
apoderados y el colegio, se establecen los siguientes pasos:

1. Elalumno aceptado o incorporado en Inclusion debera contar con una actualizacion
anual del diagnéstico, tratamiento y de los requerimientos académicos y
emocionales que tiene, de acuerdo con lo propuesto por sus especialistas externos.

2. Anualmente en el colegio se hara un traspaso detallado de las caracteristicas y
requerimientos del estudiante al nuevo equipo de profesores con los que se
relacionara el estudiante.

3. Se elaborara anualmente un PAI, PACI y/o PAEC para el estudiante, el cual sera
entregado a los padres en el mes de abril y serd compartido con el equipo de
profesores y con los especialistas externos que trabajan con él.

4. La encargada de Inclusion coordinara la informacion entre especialistas externo,
familia y equipo del colegio, siendo la via de comunicacion oficial entre el colegio,
los apoderados y especialistas externos.

5. El mail institucional de la encargada de inclusion y de los profesores, asi como la
agenda, son las vias oficiales de comunicacién de los padres con el colegio.

6. La psicopedagoga del nivel del estudiante supervisara las propuestas de ajustes
académicos en colaboracion con los profesores y especialistas externos, si amerita.

7. Para los efectos de permisos, inasistencias, retiro anticipado, etc. el ECA del nivel
del alumno, debera ser informado como aparece en el reglamento de disciplina.

8. EIl o la psicologa del nivel, asi como el o la ECA, apoyaran con su gestion, la
adaptacion del alumno al curso, mediante su trabajo con los alumnos y profesores,
en coordinacion con la encargada de inclusion.

9. El colegio proveera de las adecuaciones y materiales adecuados para los alumnos
de inclusion, recibiendo los aportes que los especialistas externos (y/o fundaciones
colaboradoras) proponen o entregan, dentro de su modelo de apoyo.

10. Se realizaran a lo menos 2 entrevistas con los apoderados durante el afio (uno por
semestre) sin perjuicio de realizar otras, si es necesario.

11. Las familias deberan consultar con la encargada de inclusion cualquier modificacion
en el horario de asistencia del alumno al colegio, de los especialistas que trabajan
con él en el colegio, su participacion en algin taller de actividades
extraprogramatica, etc.

12. Todos los alumnos de Inclusiéon deben cumplir y respetar todos los reglamentos del
colegio (Reglamento Interno; Disciplina y Convivencia Escolar; Evaluacion y
Promocién Escolar).
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ANEXO 1: Normativa que orienta el Programa de Inclusion y
su aplicacion en el Colegio Cumbres.

Decreto N°170 de 2009 del Ministerio de Educacion:*

Fija las normas que determinan a aquellos alumnos con Necesidades Educativas
Especiales que podran ser beneficiarios de las subvenciones para educacién especial y
dispone la operacionalizacion del Programa de Integracion Escolar. Este programa se
define como una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propésito de entregar
apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE) de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorias que asisten a
establecimientos de educacion regular. Ademas, delimita los especialistas responsables de
los diagnoésticos y define las acciones y tiempos de apoyo que recibira cada estudiante que
es parte del programa.

En este marco, es importante considerar que Colegio Cumbres no recibe subvencién por
parte del Estado para promover procesos de aprendizaje inclusivos, sin embargo, cuenta
internamente con un Equipo de Apoyo al Aprendizaje que da respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes que acoge. Este Decreto es un ente orientador de nuestro
trabajo en términos de tener parametros alineados con el Ministerio pese a no estar en
obligacién de implementarlos.

Ley N°20.609 que Establece Medidas Contra la Discriminacién:®

Su propdsito es instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria.

Dentro de la discriminacion arbitraria se encuentra, toda distincion, exclusién o restriccion
gue carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbacion o amenaza, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidbn socioeconémica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religibn o creencia, la sindicacion o participacién en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, la orientacién sexual, la identidad y expresién de género, el estado civil,
la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

4 Texto disponible en: https://bcn.cl/2s8hu

Decreto 170 que Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para educacion especial, promulgado el 04 de mayo de 2009 por el
Ministerio de Educacion y publicado en el Diario Oficial el 21 de abril de 2010.

5> Texto disponible en: https://bcn.cl/3ng5a
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Por tanto, nos acogemos a esta ley y en Colegio Cumbres promovemos la no discriminacion
y ponemos especial atenciéon en permitir una acogida calida, respetuosa y comprometida
con la aceptacion y acompafiamiento de estudiantes con NEE y discapacidad. Trabajamos
arduamente en buscar las mejores respuestas educativas para colaborar con las familias
en la formacion integral de todos los estudiantes. Realizamos un trabajo minucioso, efectivo
y especialmente responsable con los alumnos con NEE o discapacidad que acogemos. Por
lo que en algunas ocasiones podemos desestimar la admision de algun estudiante, cuyas
barreras de aprendizaje escapan a la atencion que el Equipo de Inclusién del Colegio puede
entregar.

Ley N°20.845 de Inclusiéon Escolar:®

Pone fin a la seleccion en procesos de admision para ingreso a los establecimientos
educativos de estudiantes, por rendimiento académico, condicién economica, religion y
otros motivos. Tiene como principios la no discriminacion arbitraria, que implica la inclusion
e integracién en los establecimientos educacionales. En la gratuidad progresiva en los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado. En la
dignidad del ser humano y su educacion integral.

Por tanto, las evaluaciones diagndsticas en Colegio Cumbres tienen la Gnica intencién de
buscar informacion respecto a posibles necesidades y disefiar ajustes curriculares.

Decreto N°53 de 2011 del Ministerio de Educacion:’

Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

Se permite asi flexibilizar el curriculum nacional, dependiendo de diversidad de alumnos en
una sala de clases, por lo que el sistema debe proporcionar respuestas educativas flexibles,
equivalentes en calidad, que favorezcan el acceso, la permanencia y el progreso de todos
los estudiantes. De igual manera, impulsa las adecuaciones curriculares como una forma
de dar respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, cuando
la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en
el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus
aprendizajes y evitar su desercion del sistema escolar.

6 Ley de Inclusién Escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido
y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado. Texto disponible en:
https://bcn.cl/2f8t4

7 Decreto 53 de 2011 del Ministerio de Educacién que Establece elementos de ensefianza y material didactico
minimos con que deben contar los establecimientos educacionales para obtener y mantener el
reconocimiento oficial del estado promulgacién, con sus modificaciones posteriores. Texto actualizado
disponible en: https://bcn.cl/27clg
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En Colegio Cumbres realizamos ajustes curriculares segun las barreras que pueda
presentar algin alumno. Estos pueden ir desde adecuaciones curriculares (AACC) de
acceso hasta planes de adecuacion curricular individual (PACI) con ajustes en los objetivos
de aprendizaje en caso de que las necesidades o barreras para el aprendizaje sean mas
significativas. Esta normativa esta circunscrita a educacion inicial y basica, pese a esto, si
las caracteristicas de aprendizaje de algunos de nuestros estudiantes de ensefianza media
requirieran ajustes, se les realizan independiente de la normativa.

Decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacion:8establece para todos los
alumnos con o sin NEE las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en
los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado.

Junto con la realizacion de AACC a los alumnos que las requieren, estamos en un camino
de ofrecer evaluacion diversificada para todos y evaluaciones diferenciadas para quienes
la necesitan, realizando de esta manera también ajustes acordes a las necesidades y
barreras de los alumnos.

Ley N°21.545 sobre Trastorno del Espectro Autista:®

El Estado se compromete a asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades para
personas con trastorno del espectro autista (TEA), resguardar su inclusién social, promover
el abordaje integral en los ambitos sociales, de salud y educativo, concientizar a la sociedad
sobre el TEA y eliminar cualquier forma de discriminacion.

Tiene como principios el trato digno, la autonomia progresiva, considerar la perspectiva de
género, abordaje intersectorial, fomentar la participacion y el didlogo social, promover la
deteccién temprana y hacer un seguimiento y acompafamiento a lo largo de la vida.

En educacion y para los colegios define ciertas acciones especificas a cumplir tales como:
Ajuste a los reglamentos internos de los colegios, incluyendo alineacion del Protocolo de
Desregulacion Emocional y Conductual a los requerimientos de la Ley; elaboracion de
Planes de Acompafamiento Emocional y Conductual para cada estudiante con diagndstico
TEA oficial, comunicacion e informacion anualmente a la comunidad educativa, incluidas
las familias sobre el diagndstico TEA y su abordaje y capacitaciones al menos anualmente

8 Decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacién que Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacién y promocion y deroga los decretos exentos n® 511 de 1997, n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos
del ministerio de educacion. Texto disponible en: https://bcn.cl/2f7jk

% Ley N°21.545 que establece la promocién de la inclusidn, la atencidn integral, y la proteccién de los derechos
de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacion. Texto disponible
en: https://bcn.cl/3c7ek
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en diagnoéstico TEA, abordaje dentro y fuera de aula como en los protocolos de actuacion
frente a situaciones en las que esté implicado un estudiante con TEA.

Ley N°21.544 conocida como “Ley Miscelanea”:'°

Define que los colegios particulares pagados deberan contemplar programas de inclusién
escolar, incorporando ajustes y apoyos necesarios y permanentes como la diversificacion
de la ensefianza y adecuaciones curriculares para que estudiantes con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales permanentes (NEEP) puedan acceder y permanecer
en el sistema educativo.

Los colegios en sus procesos de admision y a partir de prekinder, deberan asegurar como
minimo el 5% de los cupos prioritarios para estudiantes con discapacidad o NEEP. Para
llegar a ese porcentaje la ley establece una aplicacion gradual: desde el afio 2026 con un
estudiante prioritario por nivel (entiéndase nivel como Nivel inicial, primaria y secundaria),
afio 2027 1 estudiante prioritario por curso (entiéndase curso como la generacion, por
ejemplo, curso serian todos los 3° basicos, todos los 7° basicos) hasta completar en el afio
2028, el 5% minimo de la matricula por curso, dando prioridad a hermanos de estudiantes
que ya estén en el colegio.

10 Ley N°21.544 que modifica y complementa las normas que indica respecto del sistema educativo. Texto
disponible en: https://bcn.cl/3bgkl
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