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PRESENTACION

El Colegio Cumbres es una comunidad catélica de excelencia, enfocada a la formacidn integral de
los niflos y adolescentes, donde se experimenta la alegria de encontrarse con Jesucristo y de ser sus
apodstoles. Nuestra labor nos responsabiliza y compromete a velar por el aprendizaje de cada uno
de nuestros estudiantes, es asi que a la luz del Decreto Supremo N°67/2018, hemos renovado
nuestro Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocidon Escolar, el que complementa a los
instrumentos de gestion Institucional propios y a las orientaciones y normativas ministeriales

vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar del Colegio Cumbres se articula con
el PElI de nuestro colegio en su Misidon y Visién, donde nos comprometemos a ser colaboradores de
los padres de familia en los procesos formativos de sus hijos e hijas para que puedan desarrollarse

integralmente, a partir del testimonio comun de coherencia y amor.

Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20 de febrero del 2018 que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocidn se presenta a continuacion el Reglamento de

Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del Colegio Cumbres.



IDENTIFICACION DEL COLEGIO:

Nombre: Colegio Cumbres

Direccién: Av. La Plaza N° 1150. Las Condes, Santiago.

Teléfono: 22107601

Rol Base de Datos: 11968 - 7

Niveles de Ensefianza: Educacién Parvularia, Educacién Basica y Educacion Media

| NORMATIVA GENERAL

Art. 1 Régimen Semestral
El Colegio Cumbres opta por el periodo escolar de régimen semestral.

Cada ano escolar se dividird en dos semestres, cuyos promedios ponderaran el 50% de la
nota final, excepto en el caso de IV° medio, en que la ponderacién de los semestres se dara
a conocer al inicio de cada afio escolar.

Art. 2 Alcance

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar es el instrumento mediante
el cual el Colegio Cumbres, declara los procedimientos para la evaluacion permanente de
los aprendizajes de sus alumnos.

Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestro colegio, por
lo tanto, es de responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de nuestra comunidad
educativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

Art. 3 Definiciones

Se entenderad por Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién al documento
técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional vy
Reglamento Interno del establecimiento. En él se establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los aprendizajes de los alumnos,
basados en las normativas vigentes sobre evaluacion, calificacién y promocion escolar.

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

b) Evaluacién formativa: La evidencia del desempefio de los estudiantes es usada por
docentes y estudiantes para tomar decisiones pedagdgicas acerca del proceso.



d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

Calificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma
de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segln
como se decida evaluar ese aprendizaje.

Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio de cada asignatura.

Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior
del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un area especifica.
Indicadores de evaluacion: descripciones observables que dan cuenta de diversos
aspectos que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos.

Il EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 4 Tipos de evaluacion

Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestro colegio
aplicard los siguientes tipos de evaluaciones:

a)

b)

La Evaluacion Diagnéstica: si bien toda evaluacién tiene el caracter de diagnostica,
en general, suele ser considerada como aquella que permite determinar la situaciéon
del alumno antes de iniciar el proceso.

La Evaluacion Formativa: sera usada para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los estudiantes durante el desarrollo de diversas acciones, asi promovera la
reflexion, la autonomia de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto de los
propositos evaluativos, la evaluacidén diagndstica se entendera como un tipo de
evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el
estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o
actividades.



La evaluacion formativa refiere un conjunto de herramientas y estrategias que son
utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para
identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia donde vamos?); cual
es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relaciéon con esas metas
(¢Dénde estamos?); y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los
dos estados anteriores (¢ COmo seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacidn formativa es la retroalimentacion, esto es,
proveer informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso
mas allad de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacion formativa se
realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o
periodo escolar.

c) La Evaluacion Sumativa: certificara los aprendizajes logrados, mediante una
calificacion. La evaluacidn sumativa se aplicarda luego de un conjunto de
aprendizajes, correspondientes a una unidad, considerando los contenidos tratados
durante el proceso. El docente aplicara distintos instrumentos de evaluacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacién sera calificada. (Mineduc
Decreto 67)

Art. 5 Proceso Evaluativo

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e instrumentos de
evaluacion, con los que seran evaluados.

Asimismo, tienen derecho a informar a los jefes de departamento si los derechos
anteriormente mencionados se han vulnerado, respetando los canales institucionales para
ejercer su reclamo (Art 3° Decreto 67).

Art. 6 Eximicion

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio. No
obstante, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos
gue asi lo requieran. Asimismo, se podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias.
(Art. 5° Decreto 67)

Art. 7 Diseno de evaluacion del semestre

Al inicio de cada afio escolar, los profesores organizaran los objetivos y actitudes declaradas
en el programa de estudio de su asignatura y nivel, en un plan anual.



Dicho plan anual debe contener ademds la organizacion temporal por unidades, la
explicitaciéon de lo que se evaluara formativamente, lo que serd calificado y como se
ponderardn estas calificaciones dentro de cada semestre.

Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura seran disefiados por los
profesores en base a los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o acuerdos entre
asignaturas.

Art. 8 Publicacion del disefo evaluativo

Al inicio de cada semestre, el profesor debe entregar en forma escrita a su jefe de
departamento el Disefio Evaluativo del semestre. Luego de la revisidn, se hara llegar a las
familias de los alumnos, a mas tardar dentro del primer mes de iniciado el semestre.

Junto con el envio a las familias, el Disefio Evaluativo debe darse a conocer a los alumnos,
indicando: objetivos de aprendizaje o unidades/temas a evaluar, instrumentos o
procedimientos y distribucion porcentual de las calificaciones.

Los disefios evaluativos deben:

1° Asociar las evaluaciones con los objetivos de aprendizaje, unidades/temas que estan
planificados.

2° Contener tanto evaluaciones sumativas como formativas.

3° Respecto de las evaluaciones sumativas, debe considerar al menos 2 instancias diferentes
(diversificacion de la evaluacién) y ninguna de ella puede ponderar mas del 50% del periodo.
Esto ultimo no es requisito cuando, por situaciones especiales, el equipo de psicopedagogia
prepara un disefio especial para algin alumno.

Las evaluaciones contempladas en este diseno podran ser modificadas en atencién a alguna
situacion del curso/asignatura. Para ello, el profesor debe dirigirse a su jefe de
departamento, quien aprobard los cambios, en atencién de los argumentos presentados.

Art. 9 Importancia de la retroalimentacion

En el marco de la evaluacidén formativa, la retroalimentacion es una estrategia efectiva,
especifica y oportuna que permite a los alumnos ajustar o reelaborar sus aprendizajes. Por
otra parte, la retroalimentacion permite al profesor profundizar la reflexidn respecto de
como su practica pedagogica (ensefianza) influye sobre el progreso de los alumnos y realizar
ajustes, en funcion de esa reflexion.

Algunas estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Colegio considerara son:

e |dentificacion de conocimientos previos en las clases.
e Uso de procesos y/o actividades metacognitivas.
e Socializacion de resultados de instrumentos de evaluacion.



Art. 10 Plazo para la retroalimentacion

Todas las evaluaciones deberdn tener su retroalimentacién, como maximo, dentro de 10
dias habiles posteriores a su aplicacién, debiendo dejar por escrito la realizacidn de esta en
el leccionario del libro de clases digital.

Art. 11 Practicas evaluativas

Ademas de la retroalimentacién, las evaluaciones formativas y/o sumativas se potenciaran
a través de la variacién en el agente evaluador, utilizando también la autoevaluacion y la
coevaluacién.

Art. 12 Estrategias evaluativas

El Colegio Cumbres podra desarrollar la evaluacién formativa y/o sumativa a través del uso
de estrategias o técnicas e instrumentos.

Entenderemos que una estrategia o técnica es el procedimiento que se utiliza para recoger
la evidencia del aprendizaje. Por ejemplo:

- Observacion directa

- Revisién de cuadernos

- Correccion de actividades

- Ensayos

- Encuestas

- Elaboracién de proyectos

- Trabajo de investigacion

- Implementacién de programas de refuerzo

- Actividades de aplicacién

- Guias de laboratorio

- Cuestionarios

- Entrevistas a estudiantes

- Organizadores graficos: Esquemas - Mapas

- Producciones orales, plasticas o musicales

- Analisis de casos

Etc.

Por otra parte, los instrumentos permiten registrar la evidencia recogida en alguna de las
estrategias antes mencionadas. Permiten calificar el desempefio en la tarea. Tenemos:

- Escalas de apreciacién

- Listas de cotejo

- Pruebas escritas

- Rlbricas

- Pautas de valoracién

Etc.



Art.13 Cantidad de evaluaciones escritas por dia

Los alumnos podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones escritas diarias,
independiente de si son parciales o semestrales.

Las pruebas atrasadas pueden sumarse a esas 2 evaluaciones.

Art. 14 Tiempos ordinarios para las actividades de evaluacion

Las situaciones evaluativas se deberan desarrollar dentro del horario regular de clases, con
excepcion de las pruebas atrasadas, que se toman fuera de jornada.

Art. 15 Situaciones evaluativas particulares

Cualquier situacion de calificaciones no descrita en este reglamento, deberd resolverse en
la subdireccion académica.

[l APRENDIZAJE PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

Art. 16 Alumnos con rendimiento descendido.

Los alumnos que requieren apoyo especial pueden ser:

- Quienes hayan repetido curso y lo realicen el afio siguiente en el establecimiento.
- Casos se estén atendiendo por piscologia y/o psicopedagogia de cada ciclo.

Los casos generales atendidos en psicopedagogia y/o psicologia, seran considerados por el
profesor al momento de planificar sus clases, diversificando las estrategias y disefiando
siempre formas distintas para representar o acceder o dar cuenta de lo aprendido.

En los casos especiales (NEE con rendimiento descendido o con dificultades informadas por un
especialista), se elaborard un plan de accion que puede considerar adecuaciones de los disefos
evaluativos, tutorias, ajustes en los OA, evaluacion diferenciada, entre otras opciones.

Estos casos son analizados y levantados en un listado por los profesionales de apoyo del ciclo
(psicdlogos y psicopedagogas), quienes en conjunto con otros actores (profesores y/o jefes de
departamento y/o coordinadores y/o encargados de convivencia), elaboraran una propuesta
para trabajar con estos alumnos y monitorearan, al menos una vez al semestre, la efectividad
de las acciones.

Art. 17 Apoyo para los alumnos que representan al colegio:

En el caso de los alumnos que representan al colegio en actividades de competencia u otras,
ausentandose de clases, y que, durante ese tiempo o el dia siguiente a su incorporacion,
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tengan evaluaciones con calificaciones que no puedan rendir por su ausencia, serd la
Coordinacion del ciclo quien determine si deberan o no rendir estas evaluaciones.

Si se determina que se debe realizar la o las evaluaciones, en esta misma instancia se indicara
la forma de su aplicacion, que podria ser seguir el proceso de pruebas atrasadas. En cualquier
caso, Coordinacion avisara al jefe de departamento y encargada de familia del alumno.

Para contar con esta prerrogativa, el jefe de departamento responsable de la actividad
informard el nombre de el o los alumnos que se encuentran en esta situacion y se los enviara
a la Coordinacion de ciclo que corresponda.

En el caso de alumnos que estdn en actividades del colegio (retiros u otras que no implican
competencia) y que al reintegrarse tengan evaluaciones sumativas no realizados en clases (dia
inmediatamente siguiente al reintegro):

- Si la actividad durd 1 dia, no habra cambios en la aplicacién de evaluaciones.
- Si la actividad durd 2 o mas dias consecutivos, aunque fuera fin de semana, los alumnos no
podran ser evaluados el dia que se reintegran.

En el caso de los deportistas destacados, sera la jefa de departamento del drea deportes
quien entregue el listado a coordinacién y subdireccion académica, para avalar posibles
solicitudes emanadas de dicha practica deportiva.

Art. 18 Diversificacion de la ensefianza

La diversificacion de la ensefanza se entiende también, como un ajuste gradual a la
intervencion educativa respecto a las diferencias individuales de los alumnos (valores
detallados en PEl).

Dentro del proceso de aprendizaje, los profesores deberan ofrecer diferentes estrategias
de aprendizaje que permitan a todos los alumnos tener oportunidad para acceder a la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades.

La diversificacion debe quedar declarada en la planificacién del curso.
Art. 19 Diversificacion de instrumentos evaluativos

En el marco de potenciar la evaluacién auténtica de los aprendizajes, se deberan utilizar
diferentes modalidades de evaluacién como: pruebas escritas, observacion de desempefios,
entrevistas, trabajos practicos, elaboracién de mapas conceptuales o similares elementos
graficos, portafolios y revision de cuadernos, entre otros.

Lo anterior debe quedar reflejado en el disefio evaluativo, presentando a lo menos dos
diferentes tipos de procedimientos para evaluar los procesos de aprendizajes de los
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estudiantes durante el semestre, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 8 del presente
Reglamento.

Art. 20 Evaluacién Diferenciada

En el proceso de diversificacion, también se podra aplicar el procedimiento pedagdgico de
Evaluacidn Diferenciada, el cual permite adaptar la forma en la que el estudiante da cuenta de
sus aprendizajes.

Dentro de las posibilidades se implementara:

1. Adecuacion de acceso a la informacién, multiples formas y procedimientos para que los
alumnos que presenten necesidades educativas especiales den cuenta de sus aprendizajes.
2. PACI, adecuacién de objetivos, contenidos, metodologias, etc.

El proceso de Evaluacion Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de abril del
siguiente ano escolar y debera tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el alumno en relacién con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar, certificado por un profesional afin al area (Protocolo de Evaluacién
Diferenciada del Colegio Cumbres — Anexo N° 1)

IV PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES/ CALIFICACION FINAL

Art. 21 Sobre la calificacion

Para nuestro Colegio la calificacidon “es |la representacion del logro en el aprendizaje a través
de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto”. Decreto N° 67.

Las calificaciones deben reflejar el desempeio de un alumno respecto de los aprendizajes
planificados. Por lo cual, estas siempre tendran una justificacion pedagdgica, coherente con
los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio evaluativo.

Art. 22 Escala de calificacion

Los alumnos obtendran calificaciones en todas las Asignaturas del Plan de Estudios que
inciden en la promocidn, a través de una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo el 4.0 la nota minima de aprobacidn, considerando un 60% de logro para ello.

Art. 23 Tipos de calificaciones

Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:
a) Parciales, cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada
asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o talleres u otras.
En conjunto sumaran el 100% del semestre. Si la asignatura tiene prueba semestral,

12



se ponderara con un 80% las calificaciones parciales del semestre y un 20% a la
calificacion de la Prueba semestral.

b) Semestrales, calificaciones de las pruebas semestrales. Estas pruebas tendran el
20% de la ponderacion del semestre y se rendiran en las asignaturas que lo
determinen, desde 1° basico a IV° medio. Se exceptua IV° medio que el segundo
semestre no rinde estas evaluaciones.

Las notas de las asignaturas daran origen a:

c) Promedio semestral de cada asignatura: correspondiente a la suma de las
ponderaciones. Se calcula redondeando a la décima.
Considerar el porcentaje de la prueba semestral, si corresponde.

d) Promedio anual de la asignatura: correspondiente al promedio aritmético de
ambos promedios semestrales. Se calcula redondeando a la décima.

e) Promedio general semestral: promedio aritmético de todas las Asignaturas que
inciden en la promocioén, expresado con un decimal y redondeado a la décima.

f) Promedio Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales de todas las asignaturas. Se calcula redondeando a la décima.

Art. 24 Cantidad de calificaciones

No existe una cantidad fija de notas por asignatura. La cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen debera ser coherente con el disefio evaluativo y serd
acordada entre los docentes y el Jefe de Departamento respectivo, basandose en
argumentos pedagogicos tales como:
a) Criterios para el sentido de las calificaciones (basado en O’Connor, 2010):
* Deberdn ser reflejos precisos del logro del estudiante.
¢ Deberan tener significado (comunicar informacién util).
® Deberan apoyar el aprendizaje.
b) Criterios para la ponderacidn y calificacién final anual.
* Relevancia. Mayor ponderacidn a evidencia de aprendizajes mas relevantes.
¢ Integralidad. Mayor ponderacién se asigna a la evidencia que proviene de
diferentes fuentes de informacidn, es decir, que requiere que el alumno despliegue
mayor cantidad de habilidades.
e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacion a las ultimas evaluaciones.

Art. 25 Calendario de evaluaciones

Cada docente elaborara el calendario de evaluaciones que aplicara durante el semestre y lo
dara a conocer a sus alumnos, a través de los medios vigentes (por ejemplo, calendario de sala
de clases o agenda o plataforma digital).
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Art. 26 Resultados con alto numero de reprobacion

Si una evaluacién registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo
curso, el profesor postergard su registro. En conjunto con el Jefe de Departamento se
evaluaran las acciones a seguir, a partir de una reflexién pedagdgica, la que deberd quedar
registrada en un acta, lo anterior, en un plazo no superior a 10 dias corridos desde la
aplicacion de la evaluacién, para que el profesor realice el registro en el plazo que
corresponda (10 dias habiles desde la aplicacidn).

Respecto del analisis parcial de los resultados, se aplicara similar criterio para el logro en
cada una de las preguntas. Esto es, si una pregunta registra el 50% o mas de reprobacion,
debe revisarse con el jefe del departamento que corresponda.

Lo anterior no implica eliminar la calificacion, esto sera solo una de las alternativas posibles,
una vez analizadas las circunstancias.

Art. 27 Entrega de la calificacion a los alumnos

Es responsabilidad del profesor entregar los resultados de una evaluacidn dentro de 10 dias
habiles siguientes a la aplicacidn.

Al momento de la entrega de las calificaciones, el profesor debera revisar los resultados con
los alumnos y retroalimentar para que ellos logren analizar sus logros y errores.

En el mismo plazo debe subir las notas al libro de clases digital, quedando visibles para los
alumnos y sus familias.

Frente a cualquier dificultad sobre el cumplimiento de este plazo, el profesor deberd
informar al Jefe de Departamento respectivo, sobre los motivos que no le permitieron
cumplir con los plazos establecidos.

Art. 28 Analisis de resultados

Toda vez que se determine que los resultados de las evaluaciones evidencien el no logro o
logro deficiente en alguno de los OA considerados, se debe realizar un reforzamiento,
utilizando nuevas estrategias para lograr el aprendizaje descendido.

Estas estrategias deben ser acordadas con el Jefe de Departamento y/o Subdirector
Académico.
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Art. 29 Calificaciones en las asignaturas de Religion y Orientacion.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. Se registraran en el libro de clases
con conceptos que evidencien un buen desempefio hasta el no logro de la tarea propuesta.

Art. 30 Calificaciones en asignaturas de plan propio

La calificacion de Formacidn Catdlica y Liderazgo de servicio incidira en el promedio general
de los alumnos como el resto de las asignaturas del curriculum, ya que es parte de los
programas propios elaborados por el Colegio y aprobados por el Mineduc.

Art. 31 Eliminacion de una evaluacion calificada

En el caso que se requiera la eximicién de una evaluacion calificada, el equipo de psicologia y
psicopedagogia en conjunto con la subdireccion académica evaluardn las justificaciones
presentadas y determinardn si procede o no la modificacién del disefio evaluativo del alumno
cuyo caso se esté analizando.

Si la modificacién del disefio evaluativo para el alumno presenta varias eximiciones, se reunira
un equipo multidisciplinario, (Profesor jefe, Subdirector académico, Coordinadora de ciclo,
Psicélogo y Psicopedagoga) para deliberar acerca de las medidas pedagogicas que se llevaran
a cabo para obtener evidencia del proceso de aprendizaje del alumno, toda vez que este no ha
rendido las evaluaciones que permiten certificar su aprendizaje.

En estos casos, es decir, cuando el porcentaje de asistencia de los alumnos, el trabajo que
realiza o la intermitencia de este, la falta de registro de calificaciones u otro factor, no permita
emitir un juicio fundado sobre el logro de los objetivos de |a asignatura que resultan basales
para los aprendizajes futuros, se presentard el caso a comité de promocion, el que analizara la
capacidad del alumno de enfrentar el siguiente afio escolar y decidird su promocién o
confirmara su repitencia.

Art. 32 Ausencia a una calificacion calendarizada

El profesor que aplica una evaluacién con calificacion debe registrar en el libro de clases
digital a los alumnos ausentes a ella y citarlos a rendir la evaluacidn atrasada.

Art. 33 Justificacion de la ausencia a una calificacion calendarizada

La inasistencia de un alumno a una evaluacién calificada y calendarizada con anticipacién
debe ser justificada por escrito por el apoderado titular o apoderado suplente, una vez que
el alumno se reintegre a las clases. Esto podra ser realizado a través de certificado médico,
entregado al Encargado de Convivencia Escolar que corresponde a su nivel.
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Tras la presentacidn de la justificacidn, el docente fijara una nueva fecha para la aplicacién
de la evaluacion pendiente, considerando el mismo nivel de dificultad. De igual manera,
guedara registro en el libro de clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

Desde 4° basico, estas evaluaciones se rendiran fuera del horario de clases.

Art. 34 Atrasos en la llegada a evaluaciones calendarizadas

Los alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberan realizar la
evaluacion en el tiempo que reste de la clase o, si el profesor asi lo decide, en una nueva
fecha, considerando el mismo grado de dificultad.

Art. 35 Aplicacion evaluaciones recuperativas (evaluaciones atrasadas debidamente
justificadas)

La asistencia a estas evaluaciones tiene cardacter obligatorio. El alumno sera citado y debe
presentarse correctamente uniformado y con su pase de autorizacion (entregado por los
encargados de convivencia luego de revisar la justificacion).

Si el alumno se ausenta por segunda vez (forma Ay forma B), el apoderado deber3 justificar
nuevamente con el encargado de convivencia y el alumno tendrd una tercera oportunidad.

En una tercera ausencia o en el caso de que no haya justificaciones validas, el profesor
puede evaluar los objetivos de aprendizaje con mayor exigencia (100% para aprobacion) y
cambiar la forma si esto le parece apropiado (por ejemplo, tomar una interrogacion oral).
No es necesario dar aviso previo y puede ser aplicada en clase.

En ningun caso se puede calificar sin medir el desarrollo de la tarea por parte del alumno.

V COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Art. 36 Comunicacion sobre procedimientos evaluativos

Al inicio de cada semestre, se comunicara a los alumnos las formas (situacién evaluativa) y
criterios de evaluacién (capacidades que se desea evaluar en un area especifica) de cada
asignatura. Esta informacion puede ser entregada por el docente, el equipo de aula o el Jefe
de Departamento, indicando qué y como se evaluard, lo que se materializa a través del Disefio
evaluativo de las unidades que conforman el periodo.

Art. 37 Informacion a las familias

Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de los estudiantes a
través de alguno de los siguientes procedimientos:
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a) Envio de disefio evaluativo a través de los medios formales de comunicacion del
establecimiento.

b) En la plataforma o libro digital vigente en el colegio.

c) Agenda estudiantil.

Art. 38 Comunicacion de los progresos y los resultados de aprendizaje de los
alumnos.

La comunicacién de los resultados de las evaluaciones de los alumnos se realizara a través
de:

a) Plataforma digital vigente.

b) Entrevista de apoderados.

c) Informe semestral de notas.

Art. 39 Registro de calificaciones en libro digital

Para efectos de informar a las familias sobre el avance de la trayectoria de un alumno, el
docente registrara las calificaciones en el libro de clases digital que utilice el colegio.

Cada calificaciéon debe indicar a qué corresponde la nota y debe registrarse en los plazos
sefalados en los articulos precedentes (como maximo 10 dias habiles después de la
aplicacion).

VI PROCEDIMIENTOS SOBRE PLAGIO O COPIA

Art. 40 En el caso de plagio de un trabajo

De acuerdo con el PEI de nuestro Colegio, pretendemos “el desarrollo arménico e integral
de las capacidades del alumno”, con ello, dentro de las competencias aspiramos a que
gestionen ética y criticamente la informacidon que localizan en diversas fuentes, por lo
mismo, y en relacién con la formacion ética de nuestros estudiantes, plagio y copia son
actos considerados fuera de los comportamientos deseados y se abordaran de la siguiente
manera.

Plagio, segln la RAE, es la accién de “copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como
propias”. El estudiante o grupo de alumnos que comprobadamente haya incurrido en
plagio, sera calificado con nota minimay se hara un trabajo formativo, por considerarse una
conducta refiida con la honestidad. El trabajo formativo debe apuntar a la comprension del
alumno de la importancia de la ética y de asumir las consecuencias de sus actos.
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El Profesor debe registrar en la hoja de vida la situacién observada y todos los
procedimientos que realizd, especialmente la medida pedagdgica aplicada.

También debe informar al Jefe de Dpto., Coordinador de Ciclo y Encargado de Convivencia
escolar la situacién, para que estos estamentos apliquen las medidas reparatorias,
consideradas en el Reglamento interno del Colegio.

Art. 41 En el caso de copia en una evaluacion

El alumno que manifieste actitudes refiidas con una situacién de evaluacién (recibir o
entregar informacién oral o escrita; consultar cuadernos, libros, resimenes, internet.
Utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones; intercambiar pruebas, entre
otras), deberd entregar su evaluacién y esperar la resolucién de cémo sera evaluado.

Entonces la primera medida es retirar la evaluacién y, de comprobarse la copia en
flagrancia, calificar con nota 1.0. Luego de ello, registrar la situacién en la hoja de vida
explicitando la evidencia atendida y las medidas formativas desplegadas.

VIl PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA

Art. 42 Reuniones técnicas

El Colegio Cumbres dispondra de dos horas semanales, para que los profesores realicen una
reunion de reflexidén, ya sea por asignatura o niveles educativos. En esta instancia se
discutiran y analizaran diversos temas pedagdgicos y formativos, con el fin de promover la
mejora continua de la calidad de las practicas del proceso de ensefianza-aprendizaje y el
trabajo colaborativo.

Art. 43 Reuniones de analisis de resultados

De manera periddica, los equipos docentes realizaran analisis de los resultados de
aprendizaje para determinar las mejoras necesarias de introducir en los procesos.

Las instancias minimas de andlisis seran cada fin de semestre y en torno a las evaluaciones
finales y estandarizadas (PAES, SIMCE, DIA, inglés, entre otras).

Art. 44 Consejos evaluativos o Consejos Inter estamentales

Para analizar desempefio académico y formativo de los alumnos y los cursos, se realizaran
Consejos Evaluativos o Consejos Inter estamentales durante y/o al final de cada semestre.
Las coordinaciones de ciclo llevaran acta de los acuerdos.
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VIIl PROCEDIMIENTO SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR

Art. 45 Condiciones para la promocion

Serdn promovidos los alumnos que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje
(OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:

1)
a)
b)

c)

2)

En relacion con el logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacién con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior a 85% de asistencia establecido en el calendario
escolar anual.

Art. 46 Procedimiento ante el incumplimiento de las condiciones de Promocion

a)

Asistencia inferior a 85%

La Direccion del Colegio, en conjunto con el Equipo Directivo y consultando al Consejo Inter
estamental (Profesor Jefe - Profesores de asignatura — Encargada de Familia - Profesionales
de apoyo) o aquel que la Direccién determine, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Para dicho efecto, este Equipo tendra en consideracidn los siguientes antecedentes:

1.
2.

Licencias médicas.

Situaciones de indole familiar o situaciones socioemocionales que afecten la normal
asistencia del alumno y que se han tratado en el drea formativa y/o comunicado
oportunamente al equipo Directivo del Colegio.

Estos antecedentes serdn analizados antes de la finalizacion del afio escolar y comunicado

luego a las familias.
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b) Calificaciones

En el caso de un alumno que no cumpla con los promedios requeridos para ser promovido,
no repetirda de forma inmediata, sino que su caso sera analizado por un Comité de
Aprobacion.

El Comité de Aprobacion estara conformado al menos por 4 personas: un miembro de la
direccién (coordinacion de ciclo u otro), uno del profesorado, una encargada de familia y
uno de los equipos de apoyo (psicopedagogia y/o psicologia) o por quienes la direccién
determine. En todos los comités de su ciclo participara la coordinacion y otro profesional,
de manera de dar una mirada unificadora al tratamiento de los casos.

Este comité se constituira durante el mes de agosto, identificando los casos de riesgo
académico. Todos estos casos se informaran a las encargadas de familia para que estas a su
vez comuniquen el riesgo académico a los padres de los alumnos.

Junto con ello, en el mes de noviembre, debera analizar los casos de posible repitencia de
manera individual, teniendo antecedentes a la vista (notas, asistencia, informes de
profesionales, planes de accion u otros), sustentdandose ademas en un informe pedagdgico
para cada alumno, elaborado por el psicopedagogo de ciclo en colaboracién con el profesor
jefe y otros docentes que le haya hecho clases.

El contenido del Informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos
y socioemocionales:
1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior, y
3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

Este Informe sera consignado en la hoja de vida del estudiante.

Una vez que se confirme el riesgo de la repitencia, y antes de la sesidon de noviembre del
Comité, las encargadas de familia informaran a los padres del alumno que este pasara a
dicha instancia. Asimismo, ofreceran la oportunidad de agregar antecedentes y estaran
disponibles para consultas y para entregar la resolucién final acerca de la promocién o

repitencia.

La resolucién del comité es inapelable. Asimismo, debe quedar registrada en un acta.
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Art. 47 De la permanencia en el colegio para los alumnos repitentes

El rendimiento escolar de un alumno no sera obstdculo para la renovacion de su matricula
y tendra derecho a repetir curso en el mismo Colegio a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacion media.

Art. 48 Certificado Anual de estudio

Al final de cada afio escolar el colegio entregard un Certificado Anual de Estudios que
indicard las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final de promocion o
repitencia, debiendo que dar resuelto antes del término de cada afio escolar.

El certificado anual de estudios no puede ser retenido por el Colegio en ninguna
circunstancia.

IX ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 49 Acompanamiento pedagdgico

El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y/o no cuenta con los aprendizajes indispensables para
asegurar su desempeiio en el curso siguiente; lo que debera quedar consignado en las actas
del comité de aprobacioén.

En este escenario, el Colegio Cumbres proveerd medidas de acompanamiento pedagégico
a aquellos estudiantes que repitan curso y realicen el afio siguiente en el establecimiento.
Asimismo, considerara la elaboracion de un plan de apoyo, cuando el alumno haya sido
promovido a través de la decision del comité de aprobacién.

Al inicio del afio escolar siguiente, se elaborara un plan de acciones de apoyo, el que sera
coordinado por Subdireccién Académica, con la colaboracién del equipo multidisciplinario
y/o profesionales de la educaciéon y comunicado a las familias.

Este plan de accidn podrd contener iniciativas para alumnos especificos o grupos de
estudiantes.

El plan de reforzamiento pedagogico para estos casos contemplara a lo menos los siguientes
aspectos:

a) Fundamentacion

b) Evaluacién Diagnostica
c) Objetivos de Aprendizaje
d) Tiempos

La efectividad de las medidas desplegadas, asi como el aprendizaje del alumno, seran
monitoreadas al menos una vez cada semestre.
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X CASOS ESPECIALES

Art. 50 Situaciones especiales

El colegio asume que existen situaciones especiales de evaluacidn tales como ingreso tardio
a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, participacidn en certamenes nacionales o internacionales en las
areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencién de becas.

En este marco, Subdireccién Académica procedera a distinguir los casos.

a) Ingreso tardio: sera facultad de la Direccion del colegio la aceptacidn de estudiantes que
provengan de otros colegios, se exigird como requisito para el alumno trasladado la
presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese
momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberdn agregarse al libro
de clases de las asignaturas que correspondan, tarea que se realizard desde
Subdireccién Académica.

En el caso de un alumno proveniente de otro colegio con un sistema de calificacién
diferente al vigente del Colegio Cumbres, sera el Jefe de departamento en conjunto con
Subdirector Académico, el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizardn la
correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe del nuevo
estudiante. Estas seran ajustadas al Plan de Estudio del colegio a de acuerdo con el curso
de ingreso.

b) Ausencias prolongadas: se considera ausencia prolongada cuando el alumno esta 2
semanas o mas fuera del colegio. En estos casos se distinguiran las ausencias por
enfermedad u otro motivo de fuerza mayor y las ausencias por viaje.

La Coordinacion de ciclo levantard informacion acerca de los alumnos que, por las razones
enunciadas u otras, no estén asistiendo a clases. Junto con ello, si se trata de una ausencia
por fuerza mayor, coordinard con Subdireccién Académica un calendario de evaluaciones
recuperativas que se ajuste a las posibilidades del alumno que se reintegra. Este calendario
sera informado al profesor jefe y jefe de departamento.

Si la ausencia prolongada es por viaje, el alumno debe rendir sus pendientes en los horarios
en que se aplican las evaluaciones atrasadas, sin mediar la intervencion de la coordinacion,
las psicopedagogas ni los jefes de departamento.

No existen permisos de viaje durante el periodo de pruebas semestrales.

c) Participacidon en certamenes: puede regularse segun el articulo 17 o como ausencia
prolongada vy, en ese caso, operar como se sefiala en la letra B del presente articulo.

d) Situaciones jovenes embarazadas: en el caso de jovenes embarazadas o madres y
padres adolescentes, existe una normativa o protocolo especial que establece algunos
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criterios especificos para la promocidn y/o otras situaciones particulares. Este protocolo
se encuentra como anexo al Reglamento interno del colegio.
e) Finalizacion anticipada del afio escolar.

El cierre de afio o cierre anticipado es una situacidn excepcional que se puede otorgar solo
ante la ocurrencia de eventos que impidan al alumno finalizar el afio escolar de manera
regular. El Colegio Cumbres debe resguardar el derecho a la Educacién de sus alumnos;
podria tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente justificadas, previo
analisis de la Direccion del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en dos razones y solo se puede solicitar a partir del segundo
semestre y teniendo el primer semestre cursado completo:

1. Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.
2. Porintercambio estudiantil al extranjero, excepto IV° Medio.

La coordinacién de ciclo y/o las encargadas de familia presentaran estos casos a la
subdireccion académica, quien entregara los lineamientos con los procedimientos que
aplicard el colegio para determinar la situacion final del alumno.

En todos los casos anterior, se establecera un seguimiento de las estrategias acordadas a
través de Subdireccion Académica.

Art. 51 Protocolo de cierre de ano anticipado

Los apoderados pueden solicitar a la direccion del colegio el cierre de afo anticipado, a
través de una peticion formal (por escrito) en donde indiquen las razones. Esta solicitud
debe hacerse llegar por medio de la encargada de familia.

Al recibir una solicitud de esta naturaleza, las encargadas de familia haran referencia
explicita a los apoderados de los criterios del colegio frente a los cierres de afio:

e Elcierre de aio se permite solo una vez por ciclo.
e Losalumnos en esta situacion no podran seguir asistiendo de manera regular
al colegio, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.

En el caso de existir razones médicas; debe ir anexado el informe del profesional tratante
(el certificado por si solo no determina la decisién final). No se consideraran certificados,
informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos y que no sean
originales. Tampoco se consideraran certificados o informes emitidos por profesionales
médicos parientes del solicitante.

En estos casos se debe considerar, ademas:

a) Es requisito tener una reunién con los especialistas tratantes en el colegio,
evaluando en conjunto el caso. El colegio recogerda las sugerencias de los
especialistas para luego evaluar su factibilidad y las implicancias que puede haber.
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b) Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de calificaciones
pendientes del Primer Semestre, Subdireccion Académica, gestionara con el
profesor jefe y con los apoderados la entrega de trabajos en los plazos que necesite
el estudiante. Las asignaturas se cerrardn con tres calificaciones como minimo.

Vistos los antecedentes, la decision final serd tomada por la Coordinacién de ciclo, la
Subdireccién Académica y Psicologia en conjunto con la Direccidn del Colegio.

Una vez acordado el cierre de afio, la encargada de familia comunica a la familia, en reunién,
guedando por escrito y firmada la decisién.

Para el caso que los alumnos dejen de asistir al colegio al cierre del semestre 1, los
promedios de ese periodo serdn considerados como promedios finales.

Si los alumnos asisten durante el segundo semestre y poseen calificaciones, estas seran
consideradas para el calculo del promedio final.

XI DIFUSION Y ACTUALIZACION

Art. 52 Difusion y actualizacion del presente reglamento

Anualmente este reglamento serd revisado por la comunidad escolar y ajustado, segln sea
necesario. Junto con ello, se difundird al inicio de cada afio escolar y cierre del anterior, a
través de los canales digitales que posee el colegio.

Art 53 Otras situaciones

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por
la Direccidén del Colegio, previo informe de la Subdireccién Académica y considerando las
opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia, y el Jefe
del Departamento si ello fuera procedente.

Lo contemplado en este articulo se certificara mediante una resolucién interna firmada por
la Directora del Colegio Cumbres.
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XIl ANEXO N° 1: Protocolo de Evaluacion Diferenciada

PROTOCOLO DE EVALUACION DIFERENCIADA

INTRODUCCION

La Evaluacion Diferenciada, como concepto apunta a la aplicacion de procedimientos de
evaluacién adecuados para atender a la diversidad de alumnos existentes en cualquier
grupo. Este concepto se hace necesario para aquellos alumnos que, de manera temporal o
permanente, presentan impedimentos que le dificultan trabajar y tener logros escolares.

La evaluacién diferenciada se entiende como la aplicacion de procedimientos evaluativos
adecuados a las caracteristicas del problema de aprendizaje que presente el alumno.

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS PARA ALUMNOS CON NEE

El Colegio Cumbres cuenta con alumnos que manifiestan Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

La evaluacion diferenciada consistira en:
a) Adecuacion de acceso al instrumento de evaluacion:

b) Adecuacion de objetivos y/o contenidos de la evaluacién: Se refiere a modificaciones
de objetivos de aprendizaje, de una o mas asignaturas, llevados a cabo por el profesor en
colaboracién con los especialistas de apoyo.

I MODALIDADES:

Las adecuaciones en las evaluaciones se pueden dar de manera progresiva, dependiendo
de las dificultades y del proceso de aprendizaje del alumno(a):

a) Mediacion durante la aplicacion del instrumento de evaluacion.
b) Extension del tiempo de evaluacion (Solo 1l Ciclo).
c) Modificacidn del instrumento de evaluacién.

1. PROCEDIMIENTOS Y CONSIDERACIONES:

A continuacién, se detallan los requerimientos necesarios para solicitar Evaluacién
Diferenciada, los procedimientos que se impartiran para gestionar dicha solicitud y los
aspectos a considerar para la aplicacion efectiva de este procedimiento.
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2.

Procedimientos
De forma Interna:

En caso de constatar un bajo rendimiento o un descenso ostensible en los resultados
esperados de un alumno, de acuerdo con el nivel escolar de este, el colegio
informara a los padres y les solicitard una evaluacidon externa especializada, para
detectar con claridad la presencia de alguna dificultad. De acuerdo con los
resultados de la evaluacion solicitada, se determinara la modalidad de evaluacion
diferenciada que el alumno requiera.

De forma externa:

El apoderado que solicite Evaluacidn Diferenciada para su hijo(a) debe realizar los siguientes

pasos:

Presentar informe profesional de un especialista que precise las dificultades, tipo de
apoyo especifico y areas académicas en las que lo requerird. (asignaturas).

Si dicho especialista prescribe un tratamiento, el colegio realizara seguimiento que
efectivamente se cumpla con lo indicado.

El colegio podra solicitar complementar este informe con una segunda opinidn
profesional en el caso que lo estime pertinente.

Las evaluaciones o certificados deben ser emitidos por profesionales que no tengan
vinculos familiares con el estudiante. A su vez tampoco se aceptaran los informes
realizados por profesores particulares, como parte del proceso de Evaluacién
Diferenciada.

Se aceptaran informes emitidos por: Psiquiatra, Psicdlogo, Neurdlogo,
Psicopedagogo, Fonoaudidlogo y/o Terapeuta ocupacional, en funcién de las
dificultades que presente el alumno.

Se debe sefalar claramente en el informe emitido los datos de contacto directo del
o los especialistas.

Una vez analizado el caso, el colegio tiene la facultad de acoger o no la solicitud de
evaluacién diferenciada y a su vez, puede sugerir cual es el apoyo mas pertinente
para el alumno (a), considerando todos los antecedentes presentados.

Plazos:

Se solicitara actualizacion anual de la documentacién para la Evaluacion
Diferenciada.

Quienes soliciten por primera vez evaluacién diferenciada podran hacerlo en
cualquier periodo del afio escolar. No se aceptaran certificados previos (un mes
antes) al inicio de las evaluaciones semestrales.
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C. Consideraciones:

e El aprendizaje escolar de un estudiante depende de variados factores. La sola
aplicaciéon de la Evaluacion Diferenciada no garantiza que un estudiante obtenga
siempre rendimiento suficiente (sobre nota 4,0) ni asegura la promocién automatica
de curso.

e La Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion,
Promocidén y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio. Por lo cual, el estudiante
esta sujeto a los mismos conductos disciplinarios, evaluacion y promocion vigente.

.  COMPROMISOS

Con el propésito de que la Evaluacion Diferenciada propenda hacia un impacto positivo en
relacion con la dificultad diagnosticada en el (la) alumno(a), es fundamental realizar un
trabajo debidamente articulado que involucre en este proceso, a los propios alumnos, a los
padres o apoderados y al Colegio Cumbres. En este sentido, se establecen los siguientes
compromisos:

1. Colegio:

Cuando el colegio otorgue a un(a) alumno(a) los procedimientos de Evaluacion Diferenciada
se comprometera a:

a. Supervisar periddicamente el trabajo docente procurando que se implementen
eficientemente las estrategias de apoyo que requiere el (la) alumno (a).

b. Integrar aquellas recomendaciones entregadas por los especialistas que el colegio
estime conveniente e informar a las partes oportunamente.

2. Padres y Apoderados:

Por su parte, los padres o apoderados de los (as) alumnos(as) deberan realizar acciones que
den cuenta de un seguimiento de la evolucidon de sus hijos(as) en el area académica, médica
y/o emocional segun corresponda, considerando:

a. Constancia y consistencia en los tratamientos con los profesionales externos.

b. Actualizacién periddica de la informacion hacia el colegio, concerniente a las
recomendaciones de los especialistas.

C. Monitoreo en forma cercana de las necesidades, avances y retrocesos de sus hijos(a)
en el trabajo en la casa.

d. Informe de estado avance semestral del especialista externo, en caso de que la
situacidn lo amerite.
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3. Alumnos(as):

Un aspecto relevante para que las acciones de la Evaluacion Diferenciada tengan el impacto
esperado, es la participacion activa del alumno(a) en su proceso de aprendizaje escolar, lo
que implica:

a. Asistir regularmente a clases, siempre que no exista algun impedimento para hacerlo.
Atender y participar positiva y activamente en ellas.

b. Comprometerse con su tratamiento externo, siguiendo las indicaciones dadas por el
especialista.

c. Registrar los contenidos de cada asignatura al dia.
d. Cumplir oportunamente con las tareas y trabajos.

e. Asistir a las tutorias y talleres cuando la coordinacién académica asi lo estime, previo
acuerdo con los apoderados.

f. Mantener una disciplina conforme al reglamento del colegio.
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